Technische Regeln fur Betriebssicherheit
TRBS 1201
Priafungen von Arbeitsmitteln

und Uberwachungsbedurftigen Anlagen

(Bekanntmachung des Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales
vom 15. September 2006; BAnz. 232a vom 9. Dezember 2006, S. 11)

Vorbemerkung

Diese Technische Regel fir Betriebssicherheit (TRBS) gibt dem Stand der Technik,
Arbeitsmedizin und Hygiene entsprechende Regeln und sonstige gesicherte
arbeitswissenschatftliche Erkenntnisse fur die Bereitstellung und Benutzung von
Arbeitsmitteln sowie flr den Betrieb Uberwachungsbedurftiger Anlagen wieder.

Sie wird vom Ausschuss fir Betriebssicherheit ermittelt und vom Bundesministerium fur
Arbeit und Soziales im Bundesarbeitsblatt bekannt gemacht.

Die Technische Regel konkretisiert die Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV)
hinsichtlich der Ermittlung und Bewertung von Gefahrdungen sowie der Ableitung von
geeigneten MalRnahmen. Bei Anwendung der beispielhaft genannten MalRnahmen kann
der Arbeitgeber insoweit die Vermutung der Einhaltung der Vorschriften der
Betriebssicherheitsverordnung fiir sich geltend machen. Wahlt der Arbeitgeber eine
andere Losung, hat er die gleichwertige Erfullung der Verordnung schriftlich
nachzuweisen.

Inhalt

1 Anwendungsbereich

2 Begriffserlauterungen und -bestimmungen

2.1 Prifung

2.2 Prifart

2.3 Priufumfang

2.4 Praffrist

2.5 Prufgegenstand

3 Ermittlung und Festlegung erforderlicher Prifungen
3.1 Allgemeines

3.2 Festlegung des Sollzustandes

3.3 Festlegung der mit der Prifung zu beauftragenden Person



3.4 Festlegung von Prifart und Prifumfang
3.5 Festlegung der Pruffrist

4 Durchfuhrung der Prifung

4.1 Vergleich und Bewertung

4.2 Aufzeichnungen

1 Anwendungsbereich

Diese Technische Regel konkretisiert die Betriebssicherheitsverordnung hinsichtlich

- der Ermittlung und Festlegung von Art, Umfang und Fristen erforderlicher
Prifungen,

- der Verfahrensweise zur Bestimmung der mit der Prufung zu beauftragenden
Person,

- der Durchfihrung der Prifungen und

- der Erstellung der ggf. erforderlichen Aufzeichnungen.

Sie qilt auch fir die Prifung der Explosionssicherheit an Arbeitsplatzen in
explosionsgefahrdeten Bereichen nach Anhang 4 Abschnitt A Nr. 3.8 BetrSichV vor
erstmaliger Nutzung (s. TRBS 1201 Teil 1).

Prifungen zahlen zu den vom Arbeitgeber im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung
ermittelten MalRnahmen fur die sichere Bereitstellung und Benutzung der Arbeitsmittel.
Beim Betreiben (berwachungsbedurftiger Anlagen gehdren Prifungen zu den
notwendigen MalRnahmen, die der Betreiber zum Schutz Beschéftigter und Dritter in
einer sicherheitstechnischen Bewertung festlegt. Dies umfasst auch alle Prifungen, die
zur Einhaltung des ordnungsgemaf3en Zustands nach § 12 BetrSichV erforderlich sind.
Hinsichtlich der Durchfuhrung der Gefahrdungsbeurteilung bzw. der
sicherheitstechnischen Bewertung gilt die TRBS 1111.

Prifungen von Arbeitsmitteln sind nach dem Abschnitt 2 der BetrSichV durchzufiihren.
Prifungen von Uberwachungsbedurftigen Anlagen sind im Abschnitt 3 der BetrSichV
geregelt. Sind Uberwachungsbediirftige Anlagen als Arbeitsmittel bereitgestellt und
werden sie von Beschéftigten bei der Arbeit benutzt, hat der Arbeitgeber/Betreiber seine
Verpflichtungen sowohl nach dem Abschnitt 2 als auch nach dem Abschnitt 3 der
BetrSichV zu erfullen. Doppelprifungen sind hieraus jedoch nicht abzuleiten.
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2 Begriffserlauterungen und -bestimmungen

2.1 Priufung

“Prufung” ist

- die Ermittlung des Istzustandes
- eines Arbeitsmittels,
- einer Uberwachungsbedirftigen Anlage oder

- eines Arbeitsplatzes in explosionsgefahrdeten Bereichen nach Anhang 4
Abschnitt A Nr. 3.8 BetrSichV,

- der Vergleich des Istzustandes mit dem Sollzustand sowie

- die Bewertung der Abweichung des Istzustandes vom Sollzustand.

Istzustand umfasst den durch die Prufung festgestellten Zustand des
Prifgegenstandes.

Sollzustand ist bei Arbeitsmitteln der durch die Gefahrdungsbeurteilung festgelegte
sichere Zustand fir die weitere Benutzung und bei tUberwachungsbedirftigen Anlagen
der durch die sicherheitstechnische Bewertung festgelegte ordnungsgeméfie Zustand
fir den weiteren Betrieb.

2.2 Prufart

.Prufarten® werden unterschieden nach der Methode und dem Verfahren der
Durchftuihrung.

Prifarten sind z. B.

- Ordnungsprufungen und

- technische Prufungen.

Bei der Ordnungsprifung wird insbesondere festgestellt, ob

- die erforderlichen Unterlagen vorhanden und schlissig sind,



- der Prufgegenstand gemaln Ergebnis der
Gefahrdungsbeurteilung/sicherheitstechnischen Bewertung eingesetzt und
verwendet wird,

- die von der Behorde ggf. geforderten Auflagen im Erlaubnis- oder
Genehmigungsbescheid eingehalten sind,

- die erforderlichen Prifparameter definiert sind (Prifumfang, Pruffrist),
- die technischen Unterlagen mit der Ausfuhrung tbereinstimmen,

- die Beschaffenheit oder die Betriebsbedingungen seit der letzten Prifung gedndert
worden ist bzw. sind.

Bei der technischen Prufung werden die sicherheitstechnisch relevanten Merkmale
eines Priufgegenstandes auf Zustand, Vorhandensein und ggf. Funktion am Objekt
selbst mit geeigneten Verfahren gepruft. Hierzu gehoren z. B.

- &aulere oder innere Sichtprifung,

- Funktions- und Wirksamkeitsprtfung,

- Priafung mit Mess- und Prifmitteln,

- labortechnische Untersuchung,

- zerstorungsfreie Prifung und

- Priifung mit datentechnisch verkniipften Messsystemen (z. B. Online-Uberwachung).

2.3 Prufumfang

~Prufumfang” umfasst sowohl die Auswahl der Prifgegenstéande (z. B. Komponenten,
Stichproben) als auch die Tiefe der jeweiligen Prifung.

2.4 Pruffrist

LPruffrist* ist der Zeitraum bis zur nachsten wiederkehrenden Prifung. Sie muss so
festgelegt werden, dass der Prifgegenstand nach allgemein zuganglichen
Erkenntnisquellen und betrieblichen Erfahrungen im Zeitraum zwischen zwei Prifungen
sicher benutzt werden kann.



2.5 Priufgegenstand

"Prifgegenstand” konnen Arbeitsmittel, Gberwachungsbedurftige Anlagen und
Arbeitsplatze nach Anhang 4 Abschnitt A Nr. 3.8 BetrSichV, Teile hiervon und
zugehorige Dokume nte sein.

3  Ermittlung und Festlegung erforderlicher Prafungen

3.1 Allgemeines

Es ist zwischen folgenden Prifungen zu unterscheiden:

- Prifungen nach § 3 Abs. 3 BetrSichV

- Prifungen nach § 10 BetrSichV

- Prifungen nach Anhang 4 Abschnitt A Nr. 3.8 BetrSichV

- Prifungen an tberwachungsbedirftigen Anlagen nach 88 14, 15 und 17 BetrSichV

Fir die einzelnen Prufungen sind Prifart, Prifumfang und ggf. Priffristen durch den
Arbeitgeber entsprechend der jeweiligen Beanspruchung festzulegen. Bei Prifungen
nach 8§ 3 Abs. 3 BetrSichV hat er auch zu ermitteln und festzulegen, welche
Voraussetzungen die Personen erfullen missen, die von ihm mit der Prifung beauftragt
werden.

Wenn Arbeitsmittel Schaden verursachenden Einflissen unterliegen, die zu
gefahrlichen Situationen fuihren kénnen, kdnnen die Anforderungen nach 8 10 Abs. 2
Satz 1 BetrSichV auch durch die standige Uberwachung erfiillt werden. Arbeitsmittel
gelten als stdndig Uberwacht, wenn sie unter verantwortlicher Einbeziehung der
befahigten Persondurch qualifiziertes Fachpersonal in Stand gehalten werden und
durch messtechnische MalRnahmen tberwacht werden. Dabei muss sichergestellt sein,
dass Schaden rechtzeitig entdeckt und behoben werden kdnnen.

Ausgehend von der Gefahrdungsbeurteilung/sicherheitstechnischen Bewertung hat der
Arbeitgeber/Betreiber die im Hinblick auf Prifungen zutreffenden

- Informationen des Herstellers des Arbeitsmittels bzw. der GUberwachungsbedurftigen
Anlage,

- Erkenntnisse der gesetzlichen Unfallversicherungstrager,



- betrieblichen Erfahrungen und

- sonstigen Informationen zum Stand der Technik

zu bertcksichtigen.

3.2 Festlegung des Sollzustandes

Der Arbeitgeber/Betreiber legt den Sollzustand fur die sichere Bereitstellung und
Benutzung des Arbeitsmittels, fir den Betrieb der Uberwachungsbedurftigen Anlage
sowie fur die Explosionssicherheit an Arbeitsplatzen in explosionsgefahrdeten
Bereichen fest. Bei der Festlegung des Sollzustandes bertcksichtigt er auch

- Informationen des Herstellers,

- standardisierte oder vereinbarte Betriebsbedingungen (z. B.
Herstellerspezifikationen, Sicherheitsabstande, Umgebungsbedingungen wie Klima
und Beleuchtung, Schallleistungspegel, Leistungsaufnahme, zulassige
Abnutzungsraten),

- Bedingungen mit definierter Uberlast und sonstige Grenzbedingungen (z.B.
Drehzahl, Geschwindigkeiten, Lasten, Bearbeitungsrdume) und

- Betriebsablaufe.

Beispiele fir die Festlegung des Sollzustandes:

- erforderliche Schutzart eines elektrischen Arbeitsmittels

- erforderliche Schutzeinrichtungen: Lichtschranken, Kontaktleisten, Schutzgitter,
Sicherheitsventile
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3.3 Festlegung der mit der Prifung zu beauftragenden Person
Die mit der Prifung zu beauftragende Person ist vom Arbeitgeber/Betreiber entsprechend der

nach BetrSichV notwendigen Prufungen festzulegen. Dabei sind die in der Verordnung
genannten Bedingungen zu beachten (siehe Bild 1).

Ergebnis der Ermittlung und Bewertung
der Gefahrdungen (nach TRBS 1111):
Prifung erforderlich

v

| Sollzustand festlegen

v

v

v

v

Prufung durch Un-
terwiesene, soweit
sie nicht nach 3.3.2
bis 3.3.4 geregelt

Priafung bei Ar-
beitsmittel nach §
10 BetrSichV
durch beféhigte

Prifung der Explosi-
onssicherheit an Ar-
beitsplatzen in explosi-
onsgefahrdeten Berei-

Bei Uberwachungs-
bedurftigen Anla-
gen:

Prifung nach 88 14,
15, 17 BetrSichV

sind Person chen durch beféhigte
(siehe 3.3.1) (siehe 3.3.2) Personen nach TRBS durch zugelassene
1201 Teil 1 Uberwachungsstelle
Weiter mit Rild 2 (siehe 3.3.3) oder befahigte Per-
son
Weiter mit (siehe 3.3.4)

TRBS 1201 Teil 1

Weiter mit Folgeteilen

Bild 1: Prifende Personen

3.3.1 Prufungen, durch unterwiesene Personen, soweit sie nicht nach
3.3.2 bis 3.3.4 geregelt sind

Der Arbeitgeber hat die notwendigen Voraussetzungen zu ermitteln und festzulegen,
welche die Personen erfillen mussen, die er mit den Prifungen an Arbeitsmitteln
beauftragt.

Bei diesen Prufungen isti. d. R. davon auszugehen, dass

- Gefahrdungen, die vom Prifgegenstand ausgehen, ohne oder mit einfachen
Hilfsmitteln offensichtlich feststellbar sind und

- der Sollzustand jedem nach § 9 BetrSichV unterwiesenen Beschatftigten einfach
vermittelbar ist und

- der Istzustand von jedem nach § 9 BetrSichV unterwiesenen Beschaftigten leicht
erkennbar ist und

- der Prufumfang nur wenige Prifschritte umfasst und

- die Abweichung zwischen Ist- und Sollzustand durch nach 8§89 BetrSichV
unterwiesene Personen einfach bewertbar ist.



Gleiches gilt fur den Betreiber einer Giberwachungsbedirftigen Anlage. Es handelt sich
dabei um die sich aus der sicherheitstechnischen Bewertung ergebenden MalRnahmen
zur Einhaltung des ordnungsgemal3en Zustandes.
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3.3.2 Prufungen nach § 10 BetrSichV durch befahigte Personen

Die Prifung des Arbeitsmittels durch eine befahigte Person (siehe Bild 2) ist erforderlich

nach

- 8 10 Abs. 1 Satz 1 BetrSichV, wenn die Sicherheit der Arbeitsmittel von den

Montagebedingungen abhangt,

- 8 10 Abs. 2 Satz 1 BetrSichV, wenn die Arbeitsmittel Schaden verursachenden

Einflissen unterliegen, die zu gefahrlichen Situationen fuhren kénnen,

- 8§ 10 Abs. 2 Satz 2 BetrSichV, wenn aul3ergewdhnliche Ereignisse stattgefunden
haben, die schadigende Auswirkungen auf die Sicherheit der Arbeitsmittel haben

kdnnen sowie

- 8§ 10 Abs. 3 BetrSichV nach Instandsetzungsarbeiten, welche die Sicherheit der

Arbeitsmittel beeintrachtigen kénnen.

Prufung durch befahigte Person nach § 10 BetrSichV

Prifung aufgrund Schaden
verursachender Einflisse, die zu

gefahrlichen Situationen filhren
konnen (wiederkehrend)

v

Festlegung von Prifart

L

Festlegung von Prifumfang

v

Festlegung von Priffristen

v

Prufergebnis

|

Prufung aufgrund einzelner Anlésse
(z. B. Montage, auf3ergewd6hnliche
Ereignisse, Instandsetzung)

v

Festlegung von Prifart

:

Festlegung von Prifumfang

Bild 2: Prifungen nach § 10 BetrSichV
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Beispiele fir Arbeitsmittel, deren Sicherheit von den Montagebedingungen abh&ngen
kann:

- Baustellenkrane

- Zentrifugen

- Arbeitsmittel, die vor der ersten Inbetriebnahme zusammengesetzt, montiert und
aufgestellt werden (z. B. Werkzeugmaschinen, Krane, Baustromverteiler)

-  Rammen

Beispiele fir Schaden verursachende Einflisse, die zu gefahrlichen Situationen fuhren
konnen:

- Verschleil3 der Tragmuttern an einer Fahrzeughebebihne

- Korrosive Medien bei Lagerbehaltern

- Verschmutzung von Isolierstrecken an elektrischen Arbeitsmitteln

- Abnutzung von Kupplungs- und Bremsbeldgen an Exzenterpressen

- UV-Strahlung, die zur Versprodung von Kunststoffteilen fuhrt

- langere Zeiten der Nichtbenutzung (Alterung, Witterung, Verschmutzung)

Beispiele fur aullergewothnliche Ereignisse, die schadigende Einflisse auf die
Sicherheit der Arbeitsmittel haben konnen:
- Naturereignisse (Blitzschlag, Sturm, Uberschwemmung)

- Unfalle  (Umstirzendes  Arbeitsmittel,  Abstirzen  eines  Arbeitsmittels,
Zusammenstol3)

- Veranderungen an Arbeitsmitteln (Aufspielen einer neuen Software, Austausch der
Antriebe mit solchen anderer Kenndaten)

- Langere Zeitrdume der Nichtbenutzung (Stillstandszeiten des Arbeitsmittels, die den
Zeitraum zwischen den wiederkehrenden Prifungen Gberschreiten)

Beispiele fur Instandsetzungsarbeiten, welche die Sicherheit der Arbeitsmittel
beeintrachtigen koénnen:

- Austausch von Steuerungselementen

- Austausch von Schutzeinrichtungen

- Austausch einer elektrischen, hydraulischen oder pneumatischen
Netzanschlussleitung
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3.3.3 Prifungen von Arbeitsplatzen in explosionsgeféhrdeten
Bereichen

Prifungen der Explosionssicherheit an Arbeitsplatzen in explosionsgefahrdeten
Bereichen nach Anhang 4 Abschnitt A Nr. 3.8 BetrSichV sind in TRBS 1201 Teil 1
geregelt.

3.3.4 Prufungen von dberwachungsbedurftigen Anlagen durch
zugelassene Uberwachungsstellen oder befahigte Personen

Die Prifung einer (berwachungsbedirftigen Anlage durch eine zugelassene
Uberwachungsstelle oder befahigte Person ist erforderlich nach

- 8§14 Abs. 1 BetrSichV vor erstmaliger Inbetriebnahme und vor Inbetriebnahme nach
einer wesentlichen Veranderung,

- 8§ 14 Abs. 2 BetrSichV nach einer Anderung, soweit der Betrieb oder die Bauart der
Anlage durch die Anderung beeinflusst wird,

- 8§ 14 Abs. 6 BetrSichV nach Instandsetzung von Geraten, Schutzsystemen oder
Sicherheits-, Kontroll- oder Regelvorrichtungen im Sinne der Richtlinie 94/9/EG,

- 8§ 15 BetrSichV wiederkehrend sowie
- 8§17 BetrSichV in Verbindung mit Anhang 5 bei besonderen Druckgeréten.

Einzelheiten zu diesen Prifungen sind in Folgeteilen dieser TRBS geregelt. Dabei
handelt es sich um die mit dem Betrieb Gberwachungsbedurftiger Anlagen verbundenen
spezifischen Gefahrdungen. Sind die Uberwachungsbedurftigen Anlagen zugleich
Arbeitsmittel, ist im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung zu klaren, ob auch Prifungen
nach Nummern. 3.3.1 und 3.3.2 erforderlich sind.

3.4 Festlegung von Prifart und Prufumfang

3.4.1 Prufungen durch unterwiesene Personen, soweit sie nicht nach
Nrn. 3.3.2 bis 3.3.4 geregelt sind

Diese Prufungen bestehen in der Regel aus Sicht- oder Funktionsprifungen.

Beispiele:
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- Sichtprifung vor Arbeitsaufnahme, um zu erkennen, ob am Hammerkopf der Kelil
fehlt

- Funktionsprifungen der Bedienungseinrichtungen an einem Kran bei Arbeitsbeginn
- Funktionsprufung von Bremsen an Flurférderzeugen vor Beginn jeder Arbeitsschicht

- Funktionsfahigkeit der Beleuchtung in der Aufzugskabine

3.4.2 Prufungen nach § 10 BetrSichV durch befahigte Personen

Fur Arbeitsmittel, die von der befahigten Person entsprechend Nummer 3.3.2 dieser
Technischen Regel geprift werden, sind die zu prifenden Merkmale in Abhangigkeit
von den Erfordernissen der bestimmungsgemallen Benutzung erforderlichen
Eigenschaften ggf. schriftlich festzulegen.

Die Prufung besteht z. B. aus Sichtprifungen oder Messungen mit technischen
Hilfsmitteln. Sie ist unter angemessenen technisch-organisatorischen
Rahmenbedingungen, ggf. verbunden mit einer Zerlegung des Arbeitsmittels und
eingehender Funktionsprufung, durchzufuhren.

Fur die Festlegung von Prufart und Prifumfang sind u. a. die folgenden Fragen durch
den Arbeitgeber zu beantworten:

- Welche sicherheitstechnisch relevanten Merkmale sind fir das jeweilige
Arbeitsmittel festgelegt? (z. B. Warn- und Signalfarbe, maximal zuldssige Drehzahl,
notwendige elektrische Schutzart, zulassiger L&rmpegel, zuldssige Toleranz,
Vorhandensein von Schutzeinrichtungen)

- Mit welchen Abweichungen vom Sollzustand muss gerechnet werden?
- Wie kdnnen Abweichungen vom Sollzustand erkannt werden?
- Mit welcher Prifart und welchem Prifumfang kann der Istzustand ermittelt werden?

- Welche Hilfsmittel sind dazu erforderlich?

Der Prifumfang kann eine Kombination mehrerer Prifarten umfassen. Prifungen
kénnen in mehreren aufeinander abgestimmten Teilprifungen durchgefuhrt werden,
wobei erforderlichenfalls das Zusammenwirken von Teilkomponenten eines
Arbeitsmittels zu bertcksichtigen ist.

Beispiele:

- Sicht- und Funktionsprifung an Lastaufnahmemitteln
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- Sicht- und Funktionsprifung des Zustandes der Bauteile und Einrichtungen,
einschliel3lich des bestimmungsgemallen Zusammenbaus auf Vollstandigkeit und
Wirksamkeit der Sicherheitseinrichtungen

- Technische Teilprifungen von elektrischen und mechanischen Merkmalen durch
zwei befahigte Personen mit unterschiedlichen Anforderungen

3.4.3 Prufungen von Uberwachungsbedurftigen Anlagen durch
zugelassene Uberwachungsstellen oder befahigte Personen

Priafart und -umfang sind im Rahmen der sicherheitstechnischen Bewertung
festzulegen. Eine gesonderte Festlegung in der sicherheitstechnischen Bewertung ist
nicht erforderlich, soweit sie bereits Bestandteil der Gefahrdungsbeurteilung ist.

3.4.4 Prifungen von Arbeitsplatzen in explosionsgeféhrdeten
Bereichen

Prufart und -umfang von Arbeitsplatzen in explosionsgeféahrdeten Bereichen nach
Anhang 4 Abschnitt A Nr. 3.8 BetrSichV sind in TRBS 1201 Teil 1 geregelt.

3.5 Festlegung der Pruffrist

3.5.1 Prufungen durch unterwiesene Personen, soweit sie nicht nach
Nrn. 3.3.2 bis 3.3.4 geregelt sind

Pruffristen sind so festzulegen, dass einfach feststellbare Abweichungen vom
Sollzustand rechtzeitig erkannt werden kénnen.

Entsprechend dem Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung/der sicherheitstechnischen
Bewertung mussen Priffristen fur diese Arbeitsmittel/iberwachungsbedurftigen
Anlagen festgelegt werden. Sie konnen z. B. arbeitstaglich oder vor jeweiliger
Benutzung erfolgen.

Pruffristen nach Nrn. 3.5.2 und 3.5.3 sind hierdurch nicht berihrt.
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Beispiel:

- Funktionsfahigkeit eines Gabelstaplers, arbeitstaglich

- Prifung der Wirksamkeit einer Lichtschranke vor der Benutzung der Maschine

3.5.2 Prufungen nach § 10 BetrSichV durch beféahigte Personen

Die Festlegung von Priffristen nach Nummer 3.3.2 erfolgt fur Arbeitsmittel, die Schaden
verursachenden Einflissen unterliegen, welche die Sicherheit der Arbeitsmittel
beeintrachtigen kdnnen. In den Ubrigen in § 10 BetrSichV genannten Fallen erfolgt die
Prufung auf Grund der genannten Ereignisse (Montage, auf3ergewohnliche Anlasse,
Instandsetzung).

Kriterien fir die Festlegung von Priffristen kbnnen sein:

- Einsatzbedingungen (spezielle Belastungen, Benutzungszeit je Tag usw.) bei denen
das Arbeitsmittel benutzt wird

- Herstellerhinweise, die in der Betriebsanleitung enthalten sind

- Schéadigung des Arbeitsmittels, Qualifikation der Beschéftigten, Erfahrungen mit dem
LAusfallverhalten® des Arbeitsmittels

- Funktionsfahigkeit eines Verfahrens, mit dem eine planmafige Instandhaltung
(standige Uberwachung), insbesondere fiir sicherheitsrelevante Bau- und
Verschleil3teile erfolgt

- Unfallgeschehen oder Haufung von Mangeln an vergleichbaren Arbeitsmitteln

Aufgrund der Prufergebnisse durchgefiihrter Prufungen kann eine Anderung der
Priffristen im Sinne einer Verlangerung oder Verkirzung erforderlich sein. Dabei sind
die oben genannten Kriterien ebenfalls zu bertcksichtigen.

Beispiel: Presse

Bisher bewéhrte Priffrist: soweit erforderlich, jedoch mindestens einmal jahrlich.

Vergleich mit der eigenen betrieblichen Situation (Beurteilung der konkreten
Gefahrdung):

Betriebliche Situation Mdogliche Auswirkung auf die Pruffrist

Einsatzart der Presse, z. B. fur vorrangige | Verlangerung der Pruffrist
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Arbeiten im Automatikbetrieb vom Coill,
Arbeiten mit  sicheren  Werkzeugen.

Einsatzart der Presse, z. B. fur|wurde in bewahrter Pruffrist bericksichtigt
Einlegearbeiten in das offene Werkzeug. (Pruffrist bleibt gleich)

hohe Beanspruchung (Frequenz, | Verkirzung der Pruffrist
Nutzungsdauer, Belastung, Betriebsweise)
der Presse

niedrige Beanspruchung (Frequenz, | Verlangerung der Pruffrist
Nutzungsdauer, Belastung) der Presse

umfangreiche Erfahrungen und Kenntnisse | Verlangerung der Pruffrist
der Instandhalter;

es gibt eine planmallige vorbeugende
Instandhaltung (@in regelmafigen
Abstanden) und dabei werden besonders
verschlei3anfallige sicherheitsrelevante
Bauteile, soweit erforderlich, unverziglich
gewechselt

wenig  Erfahrung der Instandhalter; |wurde in bewahrter Priffrist bericksichtigt
es gibt keine planméaRige vorbeugende |(Pruffrist bleibt gleich)
Instandhaltung

benutzen betriebsspezifischer Prifplane, | Verlangerung der Priffrist
die es ermdoglichen, Uber die Zeit den
Zustand der Presse zu beurteilen

Nach Schadensfallen wird eine erneute, eingeschrankte Gefahrdungsbeurteilung
durchgefuhrt. Sie dient der Uberpriifung ggf. Anpassung der festgelegten Priiffrist.

Beispiel: elektrische Arbeitsmittel

Zur Erhaltung des ordnungsgemalien Zustandes werden elektrische Arbeitsmittel in
bestimmten Zeitabstadnden geprift.

Als Mal fur die ausreichende Bemessung von Priffristen fur elektrische Arbeitsmittel,
kann die festgestellte Abweichung vom Sollwert herangezogen werden (Fehlerquote).
Aufgrund von Betriebserfahrungen und arbeitsmittelbezogenen Fehlerquoten haben
sich folgende Richtwerte fur Priffristen von elektrischen Arbeitsmitteln bewéahrt, z. B.:

Bisher bewahrte Pruffrist flr ortsveranderliche elektrische Arbeitsmittel: soweit
erforderlich, jedoch mindestens jahrlich.
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Vergleich mit der eigenen betrieblichen Situation (Beurteilung der konkreten
Gefahrdung):

Betriebliche Situation Maogliche Auswirkung auf die Pruffrist

handgeflihrte elektrische Arbeitsmittel und|Verkirzung der Priffrist (auf die Halfte)
andere wahrend der Benutzung bewegte
oder ahnlich stark beanspruchte
elektrische Arbeitsmittel, Verlangerungs-
und Gerateanschlussleitungen mit
Steckvorrichtungen,

wie oben, aber auf Baustellen erhebliche Verkiirzung der Pruiffrist (auf ein
Viertel)

bewegliche Leitungen mit Stecker und|Verlangerung der Priffrist (Verdoppelung)
Festanschluss, Anschlussleitungen mit
Stecker in Buros oder unter &hnlichen
Bedingungen

Bisher bewéahrte Priffrist fir ortsfeste elektrische Arbeitsmittel: soweit erforderlich,
jedoch mindestens alle 4 Jahre.

Vergleich mit der eigenen betrieblichen Situation (Beurteilung der konkreten
Gefahrdung):

Betriebliche Situation Maogliche Auswirkung auf die Pruffrist

In dem Betrieb sind Elektrofachkréafte | Verlangerung der Pruffrist
beschatftigt, deren Aufgabenbereich auch
die Instandhaltung und Uberwachung der
elektrischen Anlagen und Betriebsmittel
umfasst.

stark beanspruchte elektrische | Verkirzung der Priffrist
Arbeitsmittel

3.5.3 Prifungen von (dberwachungsbedurftigen Anlagen durch
zugelassene Uberwachungsstellen oder befahigte Personen

Auf der Grundlage der sicherheitstechnischen Bewertung legt der Betreiber die Priffristen fur
die Gesamtanlage und die Anlagenteile fest. Die Pruffristen sind unter Beriicksichtigung der in
§ 15 BetrSichV genannten Hjchstfristen so festzulegen, dass nach allgemein zugénglichen
Erkenntnisquellen, Detailuntersuchungen und betrieblichen Erfahrungen zu erwarten ist, dass
im Zeitraum zwischen den Priufungen ein sicherer Anlagenbetrieb gewahrleistet ist. Ergeben
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sich aus den wiederkehrenden Prufungen Anhaltspunkte (z. B. erkennbare Korrosion, erhdhter
Verschleil3), ist die sicherheitstechnische Bewertung in Kenntnis dieser Punkte zu Uberprifen,
erforderlichenfalls sind weitere MalBhahmen festzulegen oder die Priffristen zu verandern. Sind
die wiederkehrenden Prifungen von zugelassenen Uberwachungsstellen vorzunehmen,
unterliegt die Ermittlung der Priiffrist durch den Betreiber einer Uberpriifung durch eine
zugelassene Uberwachungsstelle gemaR § 15 Abs. 4 BetrSichV. Dabei ist zu beachten, dass
bei Verlangerung der in 8 15 genannten Hochstfristen die Zustimmung der zusténdigen
Behdrde erforderlich ist.

4 Durchfuhrung der Prifung

Der Arbeitgeber bzw. der Betreiber ist fir die Festlegungen zur Durchfiihrung der
Prifung verantwortlich und hat die erforderlichen Voraussetzungen zu schaffen.

Hierzu gehdren

- die Bereitstellung der fir die Prufung erforderlichen Hilfsmittel und Unterlagen,

- die Zugénglichkeit des zu prifenden Arbeitsmittels/der zu prifenden
Uberwachungsbedurftigen Anlage gewéhrleisten,

- ausreichend bemessene Zeit fur die Pruftatigkeit und

- fur die Prifung geeignete und fur den Prifer sichere Arbeitsbedingungen.

Bei Vergabe eines Prifauftrages haben sich Auftraggeber und -nehmer Uber die
vorgenannten Punkte abzustimmen.
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Festlegung des Sollzustandes

|

Festlegung von Prifart, Prifumfang, Priffristen und priifender Person durch den Arbeitgeber/Betreiber

|

I

|

Prifung durch Unterwiesene
nach Nr.3.3.1

Prifung durch befahigte
Person nach Nr. 3.3.2

Prifung durch zugelassene Uberwachungsstelle
oder befahigte Person nach Nr. 3.3.4

!

l

I

Ermittlung des Ist-Zustandes

!

!

Vergleich zwischen Ist- und Soll-Zustand

'

Bewertung der ggf. vorhandenen Abweichung

|

I

Prifergebnis aufzeichnen

&1

Prifbescheinigung
erstellen bzw.
Priufergebnis aufzeichnen

(§19

A4

Arbeitgeber/
Betreiber
veranlasst

MaRnahmen

Bild 3: Durchfiihrung der Priifung

MalRnahmen
erforderlich?

nein

Ende
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4.1 Vergleich und Bewertung

Der ermittelte Istzustand wird durch Vergleich mit dem Sollzustand bewertet. Die
Bewertung enthélt eine Aussage dariber, ob und unter welchen Bedingungen das
Arbeitsmittel ~ weiterhin ~ sicher  benutzt werden kann bzw. sich die
Uberwachungsbedurftige Anlage in einem ordnungsgemafien Zustand befindet.

Ist die Abweichung grol3er (positiv oder negativ) als erwartet, kann dies ein Anlass zur
Uberpriifung der bislang festgelegten Pruffristen (Verlangerung, Verkirzung) sein.

Beispiele fur eine Prifung nach Nr. 3.3.1

Beispiel a) ,Hammer*

1. Sollzustand: Hammerkopf durch Keil an Hammerstiel befestigt
2. lIstzustand (Sichtprifung): Keil fehlt

3. Abweichung zwischen Soll und Ist ergibt: Hammer der Benutzung entziehen

Beispiel b) ,,Hydraulische Presse*

1. Sollzustand: Der Handschutz ist durch ein sicheres Werkzeug gewahrleistet

2. Istzustand (Sichtprifung): Presse ist mit einem Werkzeug eingerichtet, dessen
Schutzeinrichtung die Mdoglichkeit des ruckwartigen Eingriffs in die Quetschstelle
gibt.

3. Abweichung zwischen Soll und Ist ergibt:

a) Werkzeuggestaltung so andern, dass keinerlei Eingriff in den Gefahrenbereich
moglich ist.

b) Prifung muss nach jedem Einrichten erfolgen (Pruffrist).

Beispiele fur eine Prifung nach Nr. 3.3.2

Beispiel a) ,Hydraulische Presse”

1. Sollzustand: SchutzmafRnahmen durch sicheren Zustand insbesondere
mechanischer und hydraulischer Art gewéhrleistet

2. Istzustand: Ausbau und Beschaltungskontrolle ergibt Fehlfunktion des
Pressensicherheitsventils.
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3. Abweichung zwischen Soll und Ist ergibt: MalRBnahme ,Pressensicherheitsventil
ersetzen”

4. Erneute Prifung nach Einbau des Pressensicherheitsventils, durch Kenntnis der
erhohten Ausfallwahrscheinlichkeit des verwendeten Pressensicherheitsventils ggf.
Verklrzung der Pruffrist.

Beispiel b) Prufung eines handgefiihrten elektrischen tber eine Steckvorrichtung

angeschlossenen Arbeitsmittels

1. Sollzustand: Beschaffenheitsanforderungen nach Niederspannungsrichtlinie
2. Ermittlung des Istzustandes:

- Sichtprifung: Besichtigung des Arbeitsmittels auf aufRerlich erkennbare Mangel
(z. B. Schaden am Gehause, sicherheitsbeeintrachtigende Verschmutzung und
Korrosion) ggf. nach Offnung der Gehause

- Uberpriifung des Schutzleiterwiderstandes durch Messung oder
Grenzwertermittlung

- Messen des Isolationswiderstandes, des Schutzleiterstromes, des
Beruhrungsstromes und des Ableitstromes mit geeigneten Messgeraten

- Erproben des Arbeitsmittels und Uberpriifen der Funktionsfahigkeit der
Schutzeinrichtungen

3. Vergleich Ist-Soll: Die Werte des ermittelten Istzustandes sind mit den Werten der
zutreffenden Normen zu vergleichen.

4.2 Aufzeichnungen

4.2.1 Aufzeichnungen von Prifungen nach Nr. 3.3.1

Fur die Ergebnisse der Prifungen nach 3.3.1 besteht keine Aufzeichnungspflicht nach
88 11 oder 19 BetrSichV.

4.2.2 Aufzeichnungen von Prufungen nach Nr. 3.3.2

Der Arbeitgeber legt fest, dass und wie das Ergebnis der Prifung durch die befahigte
Person nach Nr. 3.3.2 aufgezeichnet wird. Die Aufzeichnungen miussen der Art und
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dem Umfang der Prifung angemessen sein und kénnen dementsprechend folgende
Angaben enthalten:

- Datum der Priufung

- Art der Prufung

- Prifgrundlagen

- Was wurde im einzelnen gepruft

- Ergebnis der Prifung

- Bewertung festgestellter Mangel und Aussagen zum Weiterbetrieb

- Name

Prufungen kénnen auch in Form einer Prifplakette oder in elektronischen Systemen
dokumentiert werden.

4.2.3 Prifbescheinigungen und Aufzeichnungen von Prifungen nach
Nr.3.3.4

Fur die Erteilung von Prifbescheinigungen durch zugelassene Uberwachungsstellen
oder die Aufzeichnung der Ergebnisse von Prufungen durch befahigte Personen gelten
die Regelungen des § 19 BetrSichV. Prufbescheinigungen oder Aufzeichnungen Uber
Ergebnisse von Prufungen kdénnen auch in elektronischen Systemen geflhrt werden,
wenn die Datensicherheit gewahrleistet ist.



